Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

KLASA: 100-03/25-01/51
URBROJ: 251-64-04-03-26-8
Zagreb, 16. sijenja 2026.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, u skladu ss odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja za zasnivanje radnog odnosa i odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama, a na prijedlog Stru¢nog
povjerenstva u sastavu prof. dr. sc. Domagoj Damjanovi, prof. dr. sc. Danijela Juri¢ Kacuni€ i Ana
Protrka Ci¢ak, dipl. iur., prodekanica za nastavu Sveutilidta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta izv.
prof. dr. sc. Petra Gidak, po punomoci donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

na radno mjesto - Voditelj racunovodstva u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2, interni
naziv: Voditelj Jedinice za upravljanje inventarom-dugotrajnom imovinom

BOJAN UGRESIC, izabire se na radno mjesto, voditelj racunovodstva u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja 2, interni naziv: Voditelj Jedinice za upravljanje inventarom-dugotrajnom imovinom,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, u Jedinici za upravljanje inventarom -
dugotrajnom imovinom, u Odjelu za financijsko poslovanje i racunovodstvene poslove, na
Sveucilistu u Zagrebu Gradevinskom fakultetu.

Obrazlozenje

SveuciliSte u Zagrebu Gradevinski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) raspisao je natjecaj za radno
mjesto voditelj ratunovodstva u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2, interni naziv: Voditelj
Jedinice za upravljanje inventarom-dugotrajnom imovinom, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, u Jedinici za upravljanje inventarom - dugotrajnom imovinom, u Odjelu za
financijsko poslovanje i ratunovodstvene poslove, na Sveucilistu u Zagrebu Gradevinskom
fakultetu.

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama” broj 154/2025 od 19. prosinca 2025., na mreznoj
stranici visokog ucilista www.grad.hr, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje od 19. prosinca 2025.
te je 4 (Cetvero) kandidata podnijelo prijavu u natjecajnom roku.

Stru¢no povjerenstvo je pregledalo natjecajnu dokumentaciju te sve kandidate pozvalo na razgovor
pred Stru¢nim povjerenstvom



Strucno povjerenstvo je izmedu kandidata, ocijenilo da je kandidat Bojan UgresSic pokazao najvecu
razinu profesionalnosti u komunikaciji, motiviranost za obavljanje razlicitih poslova vezanih za
imovinu, inventuru i skrb o dugotrajnoj imovini i ve€u razinu spremnosti na rad i prilagodbu radnom
okruzenju te je u potpunosti zadovoljio svim odgovorima na upite povjerenstva sto uz viSegodisnje
radno iskustvo €ini ukupnost razloga za odabir kandidata Bojana Ugresica na predmetno radno
mjesto.

Slijedom navedenog, prodekanica za nastavu je na temelju izvjesSca Stru¢nog povjerenstva i uvida u
natjecajnu dokumentaciju prihvatila prijedlog te je odluceno kao u izreci ove Odluke.

U skladu sa odredbom ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama kojom je propisano da je poslodavac u obvezi naisti nacin i u istom roku obavijestiti
sve kandidate o rezultatima natjecaja, i u skladu s odredbom clanka 21. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa ova e se Odluka objaviti na mreznim
stranicama Fakulteta.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke pristupnici koji smatraju da im je povrijedeno neko pravo u postupku javnog
natjecaja imaju pravo na prigovor dekanu, u roku od 8 dana od dana dostave obavijesti o izabranom
kandidatu.
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Dostaviti:
- Javnom objavom na mreznoj stranici Fakulteta



